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باسمه تعالی
دانشگاه گیلانت علمی أاعضاي غیر هیشوراي صنفیاساسنامه 

کلیات: فصل اول
، مشارکت و سازيو به منظور تحقق و تقویت حضور فعال کارکنان در امر تصمیم ) و امرهم شوراي بینهم(بر اساس آیه شریفه )1ماده 

همکاري در جهت نیل به اهداف دانشگاه، بهبود سیستم هاي سازمانی، حفظ حقوق معنوي و مادي آنان، ایجاد بستر مناسب به منظور 
بین کارکنان و مدیریت تعامل مناسبنحوه اجراي صحیح قوانین و مقررات اداري و بررسیافزایش برآیند کاري، خلاقیت، همچنین 

.دانشگاه گیلان تشکیل گردیده و به استناد مفاد این اساسنامه فعالیت خود را شروع می نمایدصنفیشورادانشگاه، 
به هیچ یک از احزاب، وشودنامیده میشوراکه در این اساسنامه به اختصار دانشگاه گیلانشوراي صنفی:نام) 2ماده 
.فعالیت می نمایدشوراهاي سیاسی وابستگی ندارد و در جهت اهداف ها و جمعیتگروه

:شورااهداف، موضوع و محدوده فعالیت) 3ماده 
.ی کارکنانـ زمینه سازي براي ارتقاء شأن و منزلت و امنیت شغل1ـ3
مستمر و ـ اعتلاي سطح مشارکت کارکنان و ارایه نظرها و پیشنهادهاي آنان به مسئولان و برنامه ریزان و برگزاري نشست هاي 2ـ3

.مسئولانمشترك کارکنان و 
.کاري براي نیل به اهداف دانشگاهـ تقویت فرهنگ تعاون، خلاقیت و اعتماد به نفس و افزایش انگیزه 3ـ3
.هاي به حق و قانونی کارکنانایجاد وحدت رویه و رسیدگی به مشکلات و خواستهـ4ـ3
امور اجتماعی، فناوري و آموزشی، معیشتی و اي از صنفی کارکنان دانشگاه شامل مجموعهخواسته هاي قانونی و پیگیريطرحـ 5ـ3

.رفاهی کارکنان

.مسئولانکارکنان و بین واسطحلقه: شوراجایگاه اداري ) 4ماده 

.دانشگاه گیلان: شورامحل استقرار ) 5ماده 

.از تاریخ تصویب این اساسنامه براي مدت نامحدود: شورامدت فعالیت ) 6ماده 

به عضویتمقررات مربوط : فصل دوم

: شرایط عضویت) 7ماده 
.شوندتلقی میشورا به عنوان عضو ) اعم از رسمی، پیمانی، قراردادي( تمامی کارکنان شاغل دانشگاه -

.که منع قانونی نداشته باشدیسایر منابعیا محل درآمد هاي اختصاصی دانشگاه واز : شوراتأمین منابع مالی )8ماده 
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شوراارکان : فصل سوم 

:عبارتند از شوراارکان ) 9ماده 
هیات اجرایی) مجمع عمومی ب ) الف 

:مجمع عمومی: الف 
به صورت عادي و یا فوق العاده تشکیل خواهد شد و هر عضو در جلسه مجمع تنها یک شورامجمع عمومی با حضور اعضاي )10ماده 

.غایب، نافذ، معتبر و لازم الاجر استحق رأي خواهد داشت و تصمیمات  مجمع براي تمام اعضاء، اعم از حاضر و
تواند استفاده از حق خود را براي حضور و دادن رأي در مجمع عمومی، به یک نماینده هر یک از اعضا می: 1تبصره 

.اشدلکن هیچ کس نمی تواند علاوه بر رأي خود بیش از یک رأي با وکالت داشته ب،واگذار کندشوراتام الاختیار از بین اعضاي 
.سی اصل برگه نمایندگی، با مقام دعوت کننده می باشدرتأیید نمایندگی پس از بر: 2تبصره 
؛ در هر حال هر عضو شودأم عضو و نماینده تام الاختیار وي در مجمع عمومی ممنوع است و تخلف محسوب می وحضور ت: 3تبصره 

.فقط حق دادن یک رأي دارد
د و در مواقع ضروري می توان مجمع عمومی را به طور فوق العاده شوقل سالی یک بار تشکیل میمجمع عمومی عادي حدا)11ماده 

.تشکیل داد که قوانین و اصول حاکم بر آن مانند مجمع عمومی عادي است
:موظف به تشکیل مجمع عمومی استت اجراییأهیدر موارد زیر )12ماده 

.ت اجراییأهیماه پیش از پایان دوره خدمت 2حداقل - 1ـ 12
براي مجمع عمومی عادي و یک سوم آنها براي تشکیل مجمع شورایک پنجم اعضاي حداقل خواستحداکثر یک ماه پس از در- 12-2

.عمومی فوق العاده
درخواست متنکنندگان که در ءامضاةند، نماینمایدنبه درخواست فوق ظرف مهلت قانونی عمل ت اجراییأهیدر صورتی که : تبصره 

.به برگزاري مجمع اقدام نمایدمشخص گردیده است می تواند رأساً
روز قبل از تشکیل مجمع با 15دعوت براي تشکیل مجامع عمومی و یا فوق العاده ازطریق اعلان عمومی است  و باید حداقل )13ماده 

به اطلاع اعضا رسانده گیري از شیوه هاي نوین اطلاع رسانی،یا بهرههاي تابعه دانشگاههاي عمومی و ساختماننصب اطلاعیه در مکان
.شود

د و تصمیمات آن با اکثریت آراي حاضران  در جلسه یابر  نصف بعلاوه یک اعضا رسمیت میی عادي با حضومجمع عموم)14ماده 
معتبر است

مجمع عمومی فوق العاده با حضور دو سوم اعضا رسمیت می یابد  و تصمیمات آن با رأي دو سوم حاضران در جلسه معتبر )15ماده 
.است

روز جلسه دوم 15هاي عادي و یا فوق العاده در جلسه اول به حد نصاب نرسد، به فاصله حداکثر چنانچه هر کدام از مجمع )16ماده 
.با هر تعداد که تشکیل گردد رسمی است ولی مصوبات آن با دو سوم آرا معتبر خواهد بود

ت اجرایی أهی: ب 
.ساله انتخاب می شوندسهةمرکب از پنج نفر عضو اصلی و دو نفر عضو علی البدل است که براي یک دورت اجراییأهی)17ماده 

.شوندو دو نفر عضو علی البدل آن توسط مجمع عمومی و با رأي مخفی اعضا انتخاب میت اجراییأهیپنج نفر از اعضاي اصلی - 1ـ 17
سال هفت، داراي حداقل 7وه بر دارا بودن شرایط عضویت مندرج در ماده لازم است علات اجراییأهیـ داوطلبان عضویت در 2ـ 17

.سابقه کار تا تاریخ برگزاري مجمع در دانشگاه گیلان باشند
. دشوتهیه و جهت تصویب نهایی به مجمع عمومی عادي تقدیم می ت اجراییأهیشیوه نامه اجرایی برگزاري انتخابات توسط : تبصره 

.دشو، تصویب و اجرا می که شیوه نامه آن توسط هیأت مؤسس تهیهت اجراییأهیدوره بجز انتخابات اولین 
.افتخاري استت اجراییأهیعضویت در ـ 3ـ 17
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تشخیص . جلسه در یک سال کاري غیبت غیر موجه نماید، عضو مستعفی تلقی خواهد شد5چنانچه هر یک از اعضاي اصلی - 4ـ 17
.استاجراییت أهیموجه بودن غیبت به عهده 

ي در مجمع أربیشترینی که به ترتیب عضو علی البدلت اجرایی،أهیهریک از اعضاي یا بازنشستگی،فوت، در صورت استعفاـ 5ـ 17
.جانشین وي خواهد شد،را بدست آورده استعمومی

ت اجراییأهییل امور به پیشین موظف است حداکثر ظرف مدت دو هفته پس از انتخابات، مراحل قانونی تحوت اجراییأهیـ 6ـ 17
.جدید خواهد بودهیأت اجراییپس از انقضاي مهلت مقرر مسئولیت بر عهده . جدید را به انجام رساند

نظام مقدس جمهوري اسلامی ایران است و موضوعه قانون اساسی و قوانین و مقررات ،فقیهۀولایت مطلقتابعت اجراییأهیـ 7ـ 17
.ها و احزاب سیاسی و دخالت در امور غیر صنفی در دانشگاه را ندارندحق فعالیت سیاسی یا وابستگی به گروهشورااعضاي آن به نام 

پس از تشکیل آن، از میان اعضاي ت اجراییأهیبوده که در اولین جلسه شوراعالی ترین مقام اجرایی ت اجرایی،أهیدبیر ) 18ماده 
.اصلی منتخب مجمع عمومی انتخاب می شود

عمل این ةهاي کاري اقدام نماید که شرح وظایف مسئولان و نحوتواند در صورت لزوم به تشکیل کمیتهمیت اجراییأهی)19اده م
:تعیین خواهد شدت اجراییأهیکمیته ها در چارچوب بندهاي ذیل و توسط 

.اعلام نمایندت اجراییأهیـ کمیته ها موظفند حداکثر دو هفته پس از تعیین مسئولیت، برنامه هاي خود را به طور مکتوب به 1ـ19
.با رعایت مفاد اساسنامه و مصوبات شورا فعالیت خود را آغاز می کنندت اجراییأهیکمیته ها پس از مجوز گرفتن از ـ 2ـ19
.کمیته ها در پیشبرد وظایف خود به بهره گیري از توانمندي کلیه اعضا و جلب مشارکت آنان ملزم هستندـ 3ـ19

شرح وظایف و فعالیت ها: فصل چهارم

وظایف مجمع عمومی عادي) 20ماده 
.)دو نفر عضو علی البدلپنج نفر عضو اصلی و (ت اجراییأهیـ انتخاب اعضاي 1ـ20
.و تصویب اولین اساسنامهشوراتعیین خط مشی کلی ـ2ـ20
.ت اجراییأهیاستماع گزارش ـ3ـ20

وظایف مجمع عمومی فوق العاده) 21ماده 
.ـ اصلاح، تغییر و اضافه نمودن مفاد اساسنامه1ـ21
.ت اجراییأهیاستیضاح و عزل اعضاي ـ2ـ21
.و تعیین هیأت تسویه و شرح وظایف آنشوراانحلالـ3ـ21

ت اجراییأهیوظایف ) 22ماده 
.ـ تدوین و تصویب آیین نامه هاي اجرایی1ـ22
.طبق اساسنامه و مصوبات مجمع عمومیشورااداره امور جاريـ2ـ22
.تعیین دبیر و مسئولان حوزه هاي کاري، اجرایی و تدوین شرح وظایف آنانـ 3ـ22
.اعضايهارسیدگی به نظرها، پیشنهادها و انتقادـ4ـ22
.بالعکسومسئولانبه کارکنان انتقال دیدگاه هاي ـ5ـ22
.شوراحفظ و نگهداري اموال منقول و غیرمنقول ـ6ـ22
.و مسئولان اجرایی و مجامع عمومیءنه به اعضاتهیه و ارایه گزارش سالاـ7ـ22
.در مجامع مشابه داخلی و یا خارجیشورااتخاذ تصمیم در مورد عضویت و یا شرکت ـ 8ـ22

شوراوظایف دبیر ) 23ماده 
.شوراـ سخن گویی 1ـ23
.شورابا مسئولان در چارچوب مصوبات هانجام مذاکرـ 2ـ23
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.به اعضات اجراییأهیو ابلاغ مصوبات شوراانجام مکاتبات ـ 3ـ23
.تعیین جلسات عادي و اضطراري و اداره آنـ 4ـ23
.تهیه صورت جلسات و ابلاغ آنهاـ 5ـ23

مقررات سایر : فصل پنجم

پس از ت اجراییأهی، شورامبنی بر انحلال مجمع عمومی فوق العادهدر صورت درخواست کتبی دو سوم کلیه اعضاي )24ماده 
در صورت . بررسی و تصویب، نسبت به تدوین آیین نامه انحلال اقدام می نماید و در مجمع عمومی فوق العاده به رأي می گذارد

.انتخاب و نسبت به تسویه حساب مالی و تعهدات و نقل و انتقال اموال منقول و غیرمنقول شورا اقدام خواهد کردتصویب، هیأت تسویه 

به تصویب ............. تبصره در اولین مجمع عمومی عادي مورخ 5و ماده25فصل، 5این اساسنامه مشتمل بر ) 25ماده 
.رسید


